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[bookmark: _Toc511807988]MARCO GENERAL
[bookmark: _Toc511807989]OBJETO Y AMBITO DE APLICACIÓN
El documento de Indicadores tiene como objetivo exponer los indicadores a desarrollar por parte de la Corte Electoral para poder realizar el control de la Planificación 2018-2020 respecto a lo realizado.


Los indicadores podrán estar asociados a los objetivos estratégicos presentados en el Documento de Estrategia, a las iniciativas presentadas en el documento de Iniciativas  y a otros objetivos que la Corte Electoral defina para las siguientes líneas de acción:
· Procesos Electorales
· Procesos Inscripcionales
· Funcionarios
· Modernización de la Gestión
· Reestructura
· Relaciones
· Estructura Edilicia
· Financiación
Para el año 2018 se definió por parte de la Corte Electoral poner foco en los siguientes procesos:
· Procesos Electorales
· Procesos Inscripcionales
· Funcionarios
· Planificación anual de cada oficina

Anualmente se revisarán el objetivo y ámbito de aplicación e indicadores asociados, de acuerdo a la realidad de contexto y de acuerdo a los cronogramas electorales.
[bookmark: _Toc511807990]ALCANCE
El alcance de este documento es presentar los indicadores para el control de la efectividad del Plan de la Corte Electoral para el período 2018-2020.
[bookmark: _Toc511807991]VIGENCIA
La vigencia de este documento se encuentra en la carátula del mismo.
[bookmark: _Toc511807992]INVOLUCRADOS
La definición, medición y cumplimiento de los indicadores involucra a todas las 	unidades de la Organización.
[bookmark: _Toc511807993]DEFINICIONES/ABREVIATURAS/SIMBOLOS
Organización – se refiere a la Corte Electoral
AFEU - Asociación de Funcionarios Electorales del Uruguay
ONE - Oficina Nacional Electoral
OED - Oficinal Electoral Departamental
[bookmark: _Toc511807994]REFERENCIAS
	DOCUMENTO
	DESCRIPCION

	Documento de Estrategia 2018-2020
	Plan Estratégico Corte Electoral 2018-2020 - Documento de Estrategia
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1. [bookmark: _Toc511807995]DEFINICIÓN DE INDICADORES

	Relacionado con
	Indicador / Descripción
	Fuente
(responsable de registro / medición)
	Frecuencia 
	Meta

	Procesos Electorales
	Cumplimiento del Plan de Procesos Electorales
(PE-001)

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Procesos Electorales
	OED
Servicios Generales
Secretaría
ONE
	Bimestral
	X= % Cumplimiento

X/Y>=85%
VERDE

75%<X/Y<85%
AMARILLO

X/Y<=75%
ROJO

	Procesos Electorales
	Efectividad en la integración de Comisiones Receptoras de Votos (CRVs)
(PE-002)

Cantidad de CRVs  integradas para una localidad, en relación a la cantidad establecida en el plan circuital de la localidad
	OED
	Bimestral
	X=cantidad de CRVs integradas

Y= cantidad total de CRVs

X/Y>=95%
VERDE

90%<X/Y<95%
AMARILLO
X/Y<=90%
ROJO

	Procesos Inscripcionales
	Resultados absolutos del Proceso Inscripcional
(PI-001)

Cantidad de inscripciones, renovaciones y traslados
	OED
	Cuatrimestral

	No tiene meta.


	Procesos Inscripcionales
	Efectividad de la gestión inscripcional
(PI-002)

Cantidad total de credenciales emitidas para todo el País, en relación a la cantidad total estimada de personas habilitadas para obtener el documento
	ONE
Indicador a nivel nacional
	Cuatrimestral

	X=cantidad de credenciales emitidas

Y= cantidad total estimada de personas habilitadas

X/Y>=90%
VERDE

90%<X/Y<85%
AMARILLO

X/Y<=85%
ROJO

	Procesos Inscripcionales
	Cumplimiento del Plan de Procesos Inscripcionales
(PI-003)

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Procesos Inscripcionales
	OED
ONE
	Bimestral
	X= % Cumplimiento

X/Y>=95%
VERDE

95%<X/Y<90%
AMARILLO

X/Y<=90%
ROJO

	Procesos Inscripcionales
	Duración de los trámites por tipo de trámite
(PI-004)

Cantidad de trámites por tipo de trámite que cumplen el plazo establecido en relación a la cantidad total de trámites 
	ONE
OED
	Bimestral
	Inscripciones – meta 30 días

Renovaciones y Traslados  departamentales – meta 1 día

Traslados inter-departamentales – meta 10 días

	Procesos Inscripcionales
	Eficiencia en oficinas volantes
(PI-005)
	OED
	Bimestral
	Meta 100 trámites por fin de semana o total de la localidad

	Procesos Inscripcionales
	Eficiencia Dactiloscopico
	ONE
	Bimestral
	Ningún trámite con más de 5 días hábiles pendiente

	Procesos Inscripcionales
	Eficiencia Entradas
	ONE
	Bimestral
	Ningún trámite con más de 2 días hábiles pendientes

	Procesos Inscripcionales
	Eficiencia Cancelaciones
	ONE
	Bimestral
	Realizar al menos 3000 cancelaciones en cada bimestre

	Procesos Inscripcionales
	Eficiencia Inhabilitados
	ONE
	Bimestral
	[bookmark: _GoBack]Ningún trámite con más de 2 días hábiles pendientes

	Funcionarios
	Capacitación de funcionarios en temas electorales, informáticos asociados a las elecciones
(FU-001)

Cantidad de funcionarios capacitados para una localidad, en relación a la cantidad total estimada de funcionarios a capacitar
	OED
	Bimestral

	X=cantidad de funcionarios capacitados

Y= cantidad total estimada de funcionarios a capacitar

X/Y>=95%
VERDE

90%<X/Y<95%
AMARILLO

X/Y<=90%
ROJO

	Funcionarios
	Capacitación de funcionarios en Escrutinios Departamentales
(FU-002)

Cantidad de funcionarios capacitados para una localidad, en relación a la cantidad total estimada de funcionarios a capacitar
	OED
	Bimestral

	X=cantidad de funcionarios capacitados

Y= cantidad total estimada de funcionarios a capacitar

X/Y>=95%
VERDE

90%<X/Y<95%
AMARILLO

X/Y<=90%
ROJO

	Funcionarios
	Capacitación a instructores de CRVs
(FU-003)

Cantidad de funcionarios capacitados para una localidad, en relación a la cantidad total estimada de funcionarios a capacitar
	OED
	Bimestral

	X=cantidad de funcionarios capacitados

Y= cantidad total estimada de funcionarios a capacitar

X/Y>=95%
VERDE

90%<X/Y<95%
AMARILLO

X/Y<=90%
ROJO

	Planificación anual
	Cumplimiento del Plan anual
(GN-001)

Porcentaje de cumplimiento del Plan de cada oficina
	Todas las oficinas

	Bimestral
	X= % Cumplimiento

X/Y>=85%
VERDE

75%<X/Y<85%
AMARILLO

X/Y<=75%
ROJO
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